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Beginn des Beschäftigungs e hältnisses: 1.4.20?? .......... . 
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Ken nziffer: 70/01/25 
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Aufgabengebiet: 
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Literaturrecherche u -beschaffung 

Vorbereitung und Mi irkung bei Lehrveranstaltungen 

Erstell ung von Lehr 

Unterstützung bei d r valuation der Lehre 

Beratung von Studi l-e den 

Durchfü hrung von T t rien auf dem Gebiet .... .... . ... .. ... .... ................ ....... .. ....... ... .. .... .. . .. 

im Umfang von durc s hnittlich ... ... Lehrveranstaltungsstunden 

□ 

Anforderungen: 

~ Studium einer für da ufgabengebiet einschlägigen Fachrichtung Y)IV_L,?()2/9.I,P.())IVi __ ,. 

D Für die Durchführun on Tutorien ist der Nachweis des Erwerbs der Kompetenzen 
bzw. Qualifikationen ( spw. Modulabschlussprüfung) Voraussetzung, die im 
Rahmen des Tutoriu vermittelt werden sollen. 

~ Kenntnisse der gäng g n Office- Programme 
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Bewerbungen sind innerhal er o. g . Frist unter Angabe der o. g. Kennziffer zu richten 
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ES wIro da rum gebeten, in oer Bewerbung Angaben zur sozi alen Lage zu rn ac1·1en . 
Zur Sicherung der Gleichstellu g sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders 

wi llkommen. Schwerbehind rt Bewerber : innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt . 

Bewerbungen von Menschen it Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. 

Da keine Rücksendung von n erlagen erfolgt, wird gebeten, auf die Herreichung von 

Bewerbungsmappen zu verz c ten und ausschließlich Kopien vorzulegen. 

Die In teressenvertretu ng der studentisc en Beschäftigten ist der Perso nalrat der studentischen Beschäft igten 
(www2.hu·berlin.de/studpr/ cms/index. pt p ). 
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